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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA O SERVICO DE
BIBLIOTECA EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A SEM TERMO, NOS
TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S3agua, datado de 12/02/25, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratagcao de um Técnico Superior para o Servico de Biblioteca, da NOVA Medical School
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA de Lisboa em regime de Contrato
individual de Trabalho Sem Termo nos termos do Coédigo do Trabalho e ao abrigo do
Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 31
de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.7 Série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante

designado por Regulamento.

Referéncia: TS/09/SB/2025
1. Local de Trabalho:

Instalacdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Atendimento a utilizadores (alunos, docentes e investigadores);

e Utilizacdo do sistema de gestado de bibliotecas: empréstimos, renovacdes, devolucdes, etc.

e Bibliometria (indicadores de producao cientifica) com recursos a ferramentas diversas
bem como distintas bases de dados bibliométricas;

e Apoio a pesquisas complexas e revisdes sistematicas;

e Apoio a publicagao cientifica;

e Apoio a gestdo de dados de investigacdo — Repositdrio de Dados;

e Apoio ao programa de formacao de utilizadores e producao de contelddos de formacao;

e Participagao nas atividades do Nucleo de Apoio a Investigacao;

e Apoio a organizagcao de eventos de ambito cultural para e de divulgacao da Biblioteca;

e Criacao e divulgacao de materiais de apoio ao desenvolvimento de competéncias de
Literacia da Informacao;

e Participagao na conceg¢ao e desenvolvimento de novos servicos alinhados com as

necessidades da comunidade
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3. Requisitos gerais de admissao:

e Mestrado em Ciéncias da Documentacgdo e Informacgao.

4. Requisitos especiais:

e Experiéncia em bibliotecas académicas, com preferéncia por bibliotecas da area das
Ciéncias Médicas;

e Conhecimento e experiéncia com pesquisas em bases de dados: Web of Science, Scopus,
PubMed, Cochrane, Up To Date, Amboss, b-on, RCAAP;

e Conhecimento e experiéncia com ferramentas bibliométricas: Vosviwer, Biblioshiny,
Citespace, Pajek, R; Scimago Journal Rank, Journal Citation Reports;

e Conhecimento e experiéncia com Rayyan e ferramentas de apoio as revisdes sistematicas;

e Conhecimento de inglés nivel avangado.

5. Apresentacdo de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TS/09/SB/2025, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia do
certificado de habilitacdes literadrias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletrénico rh.recrutamento@nms.unl.pt

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, cépia do certificado de habilitacdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

6. Apresentacdo das candidaturas:
O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 03 de Abril de 2025.

7. Métodos de Selecgao:

A selecdo serd feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.
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A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificagcao Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de

ata de reunido da comissao de seleg¢ao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Composi¢cdo da Comissao de Selegdo:

Presidente:
e Dra. Teresa Costa, Diretora de Servico do Servigco de Biblioteca da Faculdade de

Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
e Dra.Joana Moreira, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos, da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de
Lisboa.
e Dra. Sofia Serra, Dirigente Intermédia do Servico de Biblioteca, da Faculdade de

Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:
e Dra. Susana Pereira, Diretora do Servico de Recursos Humanos, da Faculdade de
Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
e Dr.Pedro Firmino, Coordenador no Servico de Biblioteca, da Faculdade de Ciéncias
Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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